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Методические рекомендации 

по оформлению договора о целевом обучении 



Документ разработан на основании: 

1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 17 февраля 2023г.); 

2. Постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования"; 

3. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 ноября 

2022 г. № 3502-р об утверждении квоты приема на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования; 

4. Правил приема в Московский государственный институт 

культуры в 2023 году принятых решением Ученого совета МГИК (Протокол 

№ 3, 25.10.2022г.), утвержденных приказом и.о. ректора № 513-О от 

28.10.2022г., с изменениями утвержденными приказом № 17-О от «24» января 

2023 г. 

 

«Целевое обучение — обучение по программам среднего профессионального 

или высшего образования на основании договора о целевом обучении, 

заключенного между гражданином, поступающим на обучение по 

образовательной программе либо обучающимся по образовательной 

программе среднего профессионального и высшего образования, и 

федеральным государственным органом, органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем». 

 

 

 

 

 

 



Прием на целевое обучение – поступление в ВУЗ за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации или местных бюджетов, осуществляется в пределах квоты приема 

на целевое обучение, установленной соответственно Правительством 

Российской Федерации, органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации или органом местного самоуправления, в соответствии 

с договором о целевом обучении, заключенным между гражданином, 

поступающим на обучение по образовательной программе, и заказчиком. 

 

В Постановлении Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования", выделен ряд условий со стороны 

заказчика и гражданина, при которых осуществляется реализация договора о 

целевом обучении. 

Целевое обучение разделяется на 2 формы: 

1. Целевое обучение за счет организации, при которой заключается 

договор об оказании платных образовательных услуг; 

2. Целевое обучение, осуществляемое в пределах квоты приема на 

целевое обучение (далее – целевое обучение), по образовательным 

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета.  

Данная форма обучения регламентируется распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2022 № 3502-р, в котором 

определены наименования специальностей/направлений подготовки и их доля 

мест приема, а также Субъекты РФ, на территориях которых может быть 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении. 

 

 



Основные различия между первой и второй формой целевого 

обучения: 

ЗАКАЗЧИКИ 

 При первой форме - установлены в п.1 ст.56 273-ФЗ (могут быть 

юридические лица и индивидуальные предприниматели); 

 При второй форме - установлены в ч.1 п. 1 ст.71 273-ФЗ (перечень 

заказчиков расширен; юридические лица и индивидуальные 

предприниматели не могут выступать заказчиками). 

Заказчиками целевого обучения за счет организации (первой формы) 

в соответствии с п. 1 ст. 56 273-ФЗ могут являться: 

 федеральные государственные органы; 

 органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации; 

 органы местного самоуправления; 

 юридические лица; 

 индивидуальные предприниматели. 

Заказчиками целевого обучения (второй формы) в соответствии с ч. 

1 п. 1 ст. 71 273-ФЗ могут являться: 

 федеральные государственные органы, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления; 

 государственные и муниципальные учреждения, унитарные 

предприятия; 

 государственные корпорации; 

 государственные компании; 

 организации, включенными в сводный реестр организаций 

оборонно-промышленного комплекса, формируемый в 

соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона от 31 



декабря 2014 года N 488-ФЗ "О промышленной политике в 

Российской Федерации"; 

 хозяйственные общества, в уставном капитале которых 

присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации или муниципального образования; 

 акционерные общества, акции которых находятся в собственности 

или в доверительном управлении государственной корпорации; 

 дочерние хозяйственные общества организаций, указанных в 

пунктах 4, 6 и 7 настоящей части; 

 организации, которые созданы государственными корпорациями 

или переданы государственным корпорациям в соответствии с 

положениями федеральных законов об указанных корпорациях. 

ОСНОВА ОБУЧЕНИЯ 

 При первой форме - бюджетные места и платные места; 

 При второй форме - бюджетные места (места в пределах 

установленной целевой квоты, т.е. отдельный конкурс). 

ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

 При первой форме - в договоре о целевом обучении должно быть 

указано, что гражданин не вправе поступать на целевое обучение 

в пределах установленной целевой квоты. Договор о целевом 

обучении может быть расторгнут по соглашению сторон; 

 При второй форме – в договоре о целевом обучении должно быть 

указано, что гражданин вправе поступать на целевое обучение в 

пределах установленной целевой квоты. Договор о целевом 

обучении не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

 

 

 



Требования к договору о целевом обучении при приеме в ВУЗ 

на целевое обучение 

Соответствующие методические рекомендации рассматривают процесс 

оформления договора о целевом обучении второй формы. 

1. Поступление на целевое обучение оформляется договором1 о 

целевом обучении по образовательной программе высшего образования (далее 

– договор о целевом обучении), представленный в Приложении №1; 

2. В договоре о целевом обучении должны быть установлены 

характеристики обучения, в соответствии с которыми гражданин поступает на 

целевое обучение; 

3. В договоре о целевом обучении должно быть установлено право 

гражданина на прием в пределах квоты приема на целевое обучение; 

4. В договоре о целевом обучении должны быть указаны субъекты 

РФ, на территории которых определяется трудовая деятельность гражданина; 

5. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о 

целевом обучении с согласия его законного представителя2 - родителя, 

усыновителя или попечителя, оформленного в письменной форме. Указанное 

согласие является неотъемлемой частью договора о целевом обучении 

(Приложение № 2).  

Количество экземпляров по числу сторон договора: Заказчик, 

Гражданин, Организация-работодатель (3 экземпляра). Институт выступает 

стороной договора только при желании Заказчика включить Образовательную 

организацию (но в таком случае, договор может использоваться только для 

поступления в данную образовательную организацию).  

                                                           
1 Типовая форма договора о целевом обучении составлена с использованием методических рекомендаций 
– ссылок, необходимых для подробного ознакомления и осуществления гражданином и заказчиком 
персонального выбора. 
2 Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленное в письменной 
форме, не требуется в случаях, когда гражданин приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 



6. Для рассмотрения Организаций-заказчиком вопроса заключения 

договора о целевом обучении необходимо подать заявление на целевое 

обучение. Типовая форма заявления представлена в Приложении №3.  

7.  

Существенные условия договора о целевом обучении 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13 октября 2020 

г. N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования" существенными условия 

договора о целевом обучении являются: 

а) обязательства федерального государственного органа, органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного 

самоуправления, юридического лица или индивидуального предпринимателя 

(далее - заказчик): 

 по организации предоставления и (или) предоставлению 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, в период обучения 

мер поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату 

дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками 

образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о 

целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 

помещения в период обучения и (или) других мер; 

 по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении, не позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с 

указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 

программы (далее - место осуществления трудовой деятельности); 

б) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении: 

 по освоению образовательной программы, указанной в договоре о 

целевом обучении (с возможностью изменения образовательной программы и 

(или) формы обучения по согласованию с заказчиком); 



 по осуществлению в течение не менее 3 лет трудовой 

деятельности в соответствии с полученной квалификацией с учетом 

трудоустройства в срок, установленный договором о целевом обучении. 

При отсутствии в договоре вышеуказанных существенных условий 

данный договор считается не заключенным и не может являться основанием 

для участия поступающего в конкурсе на места в пределах целевой квоты. 

 

Этапы поступления на целевое обучение 

  

 

 

 

 

•Абитуриент может 
воспользоваться методической 
помощью сотрудников 
Приемной комиссии МГИК: 
выслать проект договора о 
целевом обучении на почту 
priem@mgik.org в формате 
docx с отметкой «Договор о 
целевом обучении» для 
получения комментариев. 
Договор о целевом обучении 
необходимо заключить до 
начала приема документов –
19 июня 2023 года

Заключение 
договора о целевом 

обучении с 
направляющей 
организацией 
(заказчиком) и 
работодателем

•копия договора о целевом 
обучении, заверенная 
заказчиком, или 
незаверенная копия 
договора о целевом 
обучении с предъявлением 
его оригинала; 

•оригинал паспорта; 

•СНИЛС; 

•документ об образовании и 
его копия; 

•1 фотография 3*4 (цветная)

Подача документов 
в Приемную 

комиссию МГИК

Прохождение 
вступительных 

испытаний 
согласно 

расписанию

Подача согласия 
о зачислении в 

сроки, 
определенные 

Приемной 
комиссией 

МГИК



Преимущества и риски целевого обучения 

Преимущества целевого обучения: 

1. Студент, зачисленный на места на целевое обучение, проходит 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации или местных бюджетов. 

2. Договором о целевом обучении устанавливается, что 

обязательства заказчика по трудоустройству гражданина будут исполнены 

посредством заключения трудового договора с гражданином или заключения 

трудового договора между гражданином и организацией-работодателем на 

неопределенный срок или на срок, составляющий не менее 3 лет; 

3. Прием на целевое обучение предусматривает условия 

поступления гражданина в рамках отдельного конкурса. 

4. Учебный план каждой специальности предусматривает 

прохождение практик: учебной, производственной (педагогической и (или) 

преддипломной). Поступая на целевое обучение, прохождение практики 

студентом предусмотрено на базе предприятия, с которой был заключен 

договор о целевом обучении. 

5. В период обучения гражданин может выбрать другое направление 

подготовки, реализуемое в ВУЗе, при соответствующем соглашении сторон 

договора о целевом обучении.  

6. Если гражданин поступил на целевое обучение и переведен с 

учетом выше сказанных условий на обучение с характеристиками обучения, 

не соответствующими договору о целевом обучении, то направления 

подготовки высшего образования, на обучение по которым переводится 

гражданин, должны входить в перечень направлений подготовки высшего 

образования, по которым Правительством Российской Федерации была 

установлена квота приема на целевое обучение на дату приема гражданина на 

целевое обучение, а субъект (субъекты) Российской Федерации, на территории 

которого может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 

целевом обучении, должен входить в перечень субъектов Российской 



Федерации, установленный по соответствующему направлению подготовки 

высшего образования на дату приема гражданина на целевое обучение. 

Риски: 

1. Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина 

единовременно выплачивает гражданину компенсацию в течение 

установленного договором о целевом обучении срока; 

2. Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой 

деятельности обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки. 

3. В случаях неисполнения заказчиком обязательства по 

трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение, или 

гражданином, принятым на целевое обучение, обязательства по 

осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет, заказчик или 

гражданин выплачивают штраф в размере расходов федерального бюджета, 

осуществленных на обучение гражданина в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего 

образования за счет средств федерального бюджета. 

 

Приложение № 1. Договор о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования 

Приложение № 2. Согласие на заключение несовершеннолетним 

обучающимся договора о целевом обучении 

Приложение № 3. Типовая форма заявления на целевое обучение 


